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INnneha

Tillviixt pa

° varmléindskt vis

Kristinehamn rustar
for expansion

Varmland ar en region i rorelse. Har mots
industriell styrka och nya investeringar med
satsningar pa hallbarhet, kompetens och
attraktiva livsmiljoer. I den har bilagan vill vi
ge en bild av nagra av de krafter som just nu
formar lanets utveckling.

Hagfors har vant

utvecklingen S , .
Karlstad handlar tillvixten om mer &n att bli fler. Staden

vaxer med fokus pé livskvalitet, hallbar stadsutveckling
- - och smart teknik, samtidigt som nya bostader, kollektiv-
trafik och samhallsservice utvecklas parallellt.

I KRISTINEHAMN SKAPAR etableringen av det nya regementet
nya mojligheter for bade arbetsmarknad och niringsliv,
samtidigt som kommunen planerar for fler investeringar, battre
infrastruktur och ett vixande kompetensbehov.

VI MOTER OCKSA Arvika, dar social, ekonomisk och ekologisk
héllbarhet vévs samman med industrins omstéllning,
innovation och en stark tradition av lokalt samarbete.

OCH | HAGFORS har en 1ang period av befolkningsminskning
vants till framtidstro och inflyttning, samtidigt som industrin
och behovet av ny kompetens fortsatter att driva utvecklingen.

Industrin stdller om
- Arvika foljer med

DET AR OLIKA berittelser fran olika delar av ldnet, men
tillsammans visar de ett Varmland dar 1angsiktiga satsningar,
samverkan och lokal handlingskraft skapar nya méjligheter.

Vélkommen till EXPANSIVA VARMLAND, och trevlig lasning!

Karlstad tar ndsta
steg - och siktar hogt
Robin Karlsson

Redaktor
EXPANSIVA VARMLAND &r en bilaga PRODUCERAD AV CROSSMEDIA HAR DU FRAGOR OM INNEHALLET?
producerad av Crossmedia Communication. Projektledare: Jonatan Fransson VILL DIN REGION HA ETT TEMANUMMER
CROS SM=DIA Sedan 20 &r tillbaka producerar vi tidningar Framsidesfoto: Roger Borgelid AV EXPANSIVA?
R T AT 0e AT e 0 éver hela landet, bade i egen regi och i Redaktor: Robin Karlsson Kontakta Crossmediar:
crossmediagroup.se samverkan med kommuner, féretag och Grafisk form: Lovisa Spaude Jonatan Fransson
organisationer. Denna tidning distribueras med Tryck: Erna/NWT Tryck i Karlstad e-post: jonatan.fransson@crossmediagroup.se

Nya Wermlands-Tidningen i augusti 2026.



Bostadsdrom
angs Klardlven
| Karlstad

Kinn dig som hemma i ndgon av vira nybyggda bostider. Noga
genomtinkta hem si att varje dag blir som en drém. Dir du sover

gott om nitterna, och fyller dagarna med liv.

Vilj bostadsdrém och boka visning!

SOMMARRO - BRF SOMMARSKOGEN

Guldldge i klassiska kvarter. Har bor du i rymliga lagen-
heter, granne med Klaralven och Jakobsbergsskogen sam-
tidigt som du ar néra centrum. Kép nu och fa méjlighet

att géra inredningsval nu i hést. Boka visning och valj din
drombostad. Preliminar inflyttning kvartal 3, 2027.

Kontakta Ellen Larsson, 0706-18 52 08

Fastighetsmaklare pa Fastighetsbyran
riksbyggen.se/sommarskogen

| B

STADSDELEN KLARA - KLARA STADSRADHUS

Radhuslugn i stan med ldga driftkostnader. Aganderétter g l“ P 1! nr Friké

for dig som vill njuta av lugn och grénska pa din egen ute- i H11 I r ' rikopt
plats, och samtidigt ha promenadavstand till stadens hela IJE : ' radhus med
utbud av butiker, caféer och restauranger. : -8 ' & 1B, solceller

Preliminar inflyttning hosten 2027.

Kontakta Tobias Mattsson, 070-372 02 93
Fastighetsmaklare pa Skandiamaklarna
riksbyggen.se/klarastadsradhus

STADSDELEN KLARA - BRF KLARAPOETEN

! ~ Tryggahem pé 1-5rok dar livet ryms och grannar méts, med

Négot for alla — . _ a7 - B Karlstadsinnerstad pa gangavstand. Bostadsrétter i historiska
' - - kvarter med tillgang till saval gemensamhetslokal som gést-

lagenhet. Preliminar inflyttning kvartal 1, 2029.

Kontakta Ellen Larsson, 0706-18 52 08
Fastighetsmaklare pa Fastighetsbyran
riksbyggen.se/klarapoeten

N Riksbyggen

Riksbyggen utvecklar, forvaltar och forbattrar rummen du bor och arbetar i, med fokus pa en hillbar framtid. RWVV\ 7%'1 W W
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- RESIDENSPARKEN 41 en populér "t
. motesplats i ce_rl'_t'[ala Karlstad.

BATBUSSAR trafikerar-Vanem
och Klardlvsdeltat under sommaren.

L iRy aule Y
m—— | :

Karlstad vdxer snabbt
— och hallbart

Karlstad narmar sig snabbt malet om 100000 invanare. Men fér kommunstyrelsens ordférande Linda Larsson (S) handlar tillvaxt
inte bara om siffror, utan om livskvalitet, hallbar stadsutveckling och en stad dar bade natur, kultur och smart teknik far ta plats.

TEXT: BRITT-MARIE MELIN FOTO: KARLSTADS KOMMUN

arlstad star infor

en expansiv period.

Befolkningen

vantas nd 100 000

invanare — kanske
redan i 4r — och kommunen har
en langsiktig plan fér hur staden
ska fortsdtta vixa utan att tappa
sin karaktar.

- Vi vill vaxa, men vi vill gora
det pa rétt satt, sdger Linda
Larsson (S), kommunalrad.

— Vi vill inte bara bli hundra-
tusen. Vi vill ha livskvalitet for
de hundratusen som bor hir,
sdger hon.

KOMMUNEN HAR NYLIGEN
beslutat om en styrmodell dar
alla hallbarhetsdimensioner ska
véagas in i varje beslut. I den nya
oversiktsplanen pekas det ut
plats for tusentals nya bostéder
under kommande &r men lika
viktigt 4r det att sla vakt om
naturen.

— Vi har varit lika tydliga med
att peka ut omraden som vi ska
bevara. Det ska vara stora sam-
manhdngande skogsomraden
men ocksd grona kilar mellan
bostadsomradena, sdger hon.

Karlstad arbetar efter
principen 3-30-300: for varje
tréad som tas ned planteras tre
nya, man arbetar fér 30 procent
krontadckningsgrad vilket bland
annat bidrar till svalka pa
sommaren, och ingen invdnare
ska ha langre d4n 300 meter till
en kvalitativ gronyta.

— Och d& menar vi inte en
kortklippt grasplan, utan park-
miljo som &r frodig och trivsam,
forklarar Linda.

Hon lyfter ocksd att Karlstads
unika ldge vid vatten ger staden
naturliga kvaliteter som kommu-
nen vill bygga vidare pa.

BOSTADSBYGGANDET LIGGER
STABILT pé flera hundra nya
bostéder per ar, ibland upp mot
tusen. Men expansionen sker
aldrig isolerat.

— Naér vi gor detaljplaner ritar
vi alltid in skolor, férskolor,
idrottsytor och kulturmiljoer.
Inga bostadsomréden byggs
utan att vi samtidigt planerar
for samhaéllsservice.

Kollektivtrafiken ar en
sjdlvklar del av planeringen.
Karlstad arbetar efter principen
om 15-minutersstaden, dar
vardagens funktioner ska vara
lattillgédngliga.

— Vi sékerstaller alltid att
kollektivtrafiken &r pé plats. Det
ar lika naturligt som att stadsnét
och fjarrvarme foljer med i
utbyggnaden, séger Linda.

ETT AV DE STORSTA projekten just
nu ir det nya resecentrumet, som
stegvis invigs och ska sté helt
klart 2028.

—Det hdr ar ett stadsutveck-
lingsprojekt lika mycket som ett
resecentrum. Vi vill bryta jarnva-
gens barriar. Darfor har vi byggt
Tradgardslanken, en grén bro
6ver sparomradet, och kraftigt
breddat den tidigare Vikentunneln
for att skapa en trygg och generos
passage, sdger hon.

Syftet dr att knyta ihop
centrum med Inre hamn, ett
trivsamt och attraktivt omréde
dar manga nya bostader vuxit

fram under senare ar. Samtidigt
vill man ocksa ligga i framkant
nér det galler digitalisering.

— Vi jobbar otroligt mycket
med att Karlstad ska vara en
smart stad, berdttar Linda och
namner digitala tvillingar, 6pp-
na data och sensorer som mater
allt fr&n badvattentemperaturer
till bevattningsbehov.

Vi jobbar otroligt
mycket med att
Karlstad ska vara
en smart stad

e

Linda Larsson, kommunalrad
i Karlstad

Kommunen testar ocksa

trygghetslarm som aktiverar ljus

och ljud i omgivningen, Al-stod
i bilpooler och digitala verktyg
som minskar matsvinn i skolor.
— Vi har mangder av initia-
tiv, bade internt for att 6ka var

egen effektivitet och sddant som

Karlstadborna maérker av, séger
hon.

CYKEL- OCH GANGTRAFIK &r en
annan prioriterad fraga. Karlstad
har tidigare utsetts till arets
cykelstad och arbetar nu med
sammanhéngande cykelstrdk och
planer pé cykelmotorvagar for
langre pendlingsavstand.

— Vi breddar cykelbanor,
separerar gang- och cykeltrafik
och forsoker skapa strak som
hénger ihop. Vi vill & 6ver
fler frén bil till cykel och
kollektivtrafik, sdger Linda.

Parkeringsnormen anvands
aktivt for att minska biltrafiken i
centrum. Byggherrar kan fa dis-
pens fran bilplatser om de satsar
pa en gron resplan, exempelvis
cykelparkeringar eller 16sningar
som underldttar bussresande. Det
ar ofta dyrt att bygga parkerings-
platser s& kommunen mérker
att det dr ett incitament som
fungerar.

Dessutom har kommunen,
tillsammans med Region
Véarmland, infort avgiftsfri buss
for barn och unga under alla lov.

—Vivill att goda vanor ska
trénas in tidigt, sédger hon.

OSTRA BRON bérjade byggas
redan under 1700-talet.

NAR KARLSTADBORNA FAR
beskriva vad som gor staden att-
raktiv dterkommer ofta samma
tema: Gronska, levande cen-
trum, vattenkontakt och bilfria
miljoer.

— De séger ofta att sommar-
gator och promenadstrak ir
mysigt. D& maste vi lyssna,
siger Linda och beréttar att
kommunen arbetar med att leda
om trafiken och skapa fler bilfria
zoner under delar av aret.

Kultur och konst i det
offentliga rummet ar ocksa en
viktig del av stadsutvecklingen.
Karlstad arbetar sedan lange
med konst i det offentliga
rummet, utsmyckade tunnlar
och elskap. I november invigs
en ny ljuspromenad i samarbete
med fastighetsigare.

— Entréer som annars bara
dr aluminiumdérrar ska bli
kulturellt utsmyckade och
fungera som satelliter kopplade
till ljuspromenaden. Det ger
bade tillgdnglig kultur och mer
liv i stadskdrnan, sédger Linda
Larsson.




ASFALT ARETT HANTVERK OCH EN LIVSSTIL

For ke Vernersson, Area Manager pa NCC Industry, Varmland, ar
asfalt mer an bara ett jobb. Det ar ett genuint hantverk, ett lagarbete
och ett yrkeskall som har foljt honom sedan 1990. Nar han beskriver
branschen gor han det med en sjalvklar yrkesstolthet som kommer av

ett helt yrkeslivi samma varld.

| regionen dar asfaltbranschen
familjar. NCC stér for ungefar
halften av dem som arbetar inom
asfaltsektorn i Vérmland. Méanga
vdljer att stanna hela yrkeslivet.

- Det som ar roligt med
asfaltbranschen ar att man ar
med i hela kedjan. Fran forfragan
och metodval fill utférande och
uppfdljning. Vi har medarbetare
som har jobbat I&dnge i féretaget och
de besitter en genuin och vérdefull
kunskap. Man blir snabbt en del av
ett sammansvetsat lag hos oss, sdger
Ake och fortsatter:

- Under asfaltssongen ar tempot
hogt och flexibiliteten avgérande.
Det skapar en unik yrkesstolthet som
ar svar att beskriva. Man lever med
asfalt. Dagarna bérjar ofta vid fem pd
morgonen och slutar sent pd kvdllen,
och ibland arbetar vi pd natterna for
aftt bidra till 6kad sdkerhet i trafiken.
Man gor det for att man alskar
dynamiken och resultatet.

RELATIONER SOM VARUMARKE
NCC:s varmlandska asfaltlag bestar
av cirka 50 personer som varje dag
rullar ut pd& uppdrag &t kommuner,
féretag och privatpersoner. For

Ake ar det tydligt att de personliga
relationerna ar helt avgérande for
framgdng och resultat.

- Det som driver mig ar att bygga
ndgoft l&ngsiktigt tillsammans med
kunderna och vér egen organisation.
Var personal &r vart absolut starkaste
varumdrke. Det &r de som moter
kommunerna och kunderna varje
dag. Varje slutfort uppdrag blir ett
kvitto p& var kvalitet.

FRAN FOSSIL PRODUKTION TILL
FRAMTIDENS ASFALT

Under Akes tid i branschen har
produktionen genomgatt en fotal
transformation - frén olja och diesel
till trépellets, HVO och digitala
styrsystem. Medan klimatkraven
skarps inom byggsektorn ligger
NCC Industry, redan l&ngt fére dess
malsattning.

- Vér asfaltproduktion med
l&gre koldioxidutslapp bygger pd
tre utvecklingsomréaden; minskad
anvdndning av fossila brénslen,
okad energieffektivitet och att spara
pd naturresurser, sdger Ake och
fortsatter:

- Historiskt eldade vi med olja i
asfaltverket i Alster men i dag vérmer
vi med frapellets och kér alla véra
maskiner p& HVO. Vi ar i princip
koldioxidneutrala i produktionen
redan nu.

NCC Industry ligger i dag langt fére
de klimatkrav som generellt stélls av

bé&de kommuner och Trafikverket. Det
ar en position Ake bér med stolthet.

- Vi arbetar ocksd med
biobindemedel som kan ersdatta delar
av bitumen i asfaltrecepten vilket gér
asfalten mer klimatneutral. Kundens
efterfrdgan pé biobindemedel har
generellt 6kat de senaste dren. Var
instélining &r att kraven gérna far
skarpas annu mer, fortsatter Ake.

| dag anvands returasfalt i mellan
30 och 50 procent av beléggningen,
men tekniken finns for att nd hela
végen. Det ér dit vi ér pd vég, och
det ar dar framtiden ligger.

INFRASTRUKTUR SOM DRIVER
REGIONEN FRAMAT

NCC samarbetar med merparten
av de varmlandska kommunerna,
ddaribland Karlstad, Kristinehamn,
Sunne, Eda och Arvika. Det néra
samarbetet ar en av grundpelarna
i verksamheten. Tillsammans
med kommunerna férséker vi
alltid att skapa sé stort mervarde
som mojligt och bidra med var
specialistkompetens.

Ett aktuellt projekt som Ake lyfter
fram ar beldggningsarbetet vid
Karlstads nya resecentrum - en
knutpunkt med héga miljdkrav och
stor regional betydelse:

— Det ar ett perfekt exempel pd hur
samarbete och teknisk kvalitet gér hand
i hand. En fungerande och modern
infrastruktur ar trots allt fundamentet for
all annan tillvaxt i samhdallet.

PLATS FOR NASTA GENERATION

NCC Industry Vérmland &r inne i en
expansiv fas. Under de senaste 15
&ren har den lokala organisationen

Ake Vernersson, Area Manager p& NCC
Industry, Véarmland

vuxit — och behovet av nya talanger
fortsatter.

- Vi soker framfor allt ratt
personlighet och instdllning. Det har
ar en bransch for den som vill arbeta
fysiskt, l&ra sig ett riktigt hantverk och
trivas i ett starkt lag. Det &r ett yrke
man kan utvecklas och éldras i med
stolthet.

Ake sjalv ar varmlanning och
efter dver 30 &r i branschen ar
engagemanget intakt.

- Det bdasta med jobbet utéver
aft utveckla afféren &r utan tvekan
mdnniskorna. Kunderna, kollegorna
och vara samarbetspartners. Det
ar relationerna som goér att man vill
fortsatta utveckla det har varje dag,
avslutar han.

VILL DU VETA MER om NCC Indusfry
Varmland? Kontakta Ake Vernersson
pé mejl eller telefon:
ake.vernersson@ncc.se 070-6994889

MER INFORMATION HITTAR DU HAR:
www.ncc.se/vart-erbjudande/asfalt/

A

Ncc™
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VINDKRAFTSPAR!

Kristinehamn star infor en av sina mest omfattande expansionsfaser pa lange. Etableringen av det nya regementet gar
snabbt och kommunstyrelsens ordférande Lars Nilsson beskriver en utveckling som redan paverkar bade arbetsmarknad

och framtidsutsikter.

TEXT: BRITT-MARIE MELIN

laceringen for det
nya A9 ar faststélld
och Lars Nilsson
rédknar med att eta-
bleringen far bade
ekonomiska och demografiska
effekter.

— Det &r klart att det &r jatte-
positivt och Kristinehamnarna
ar valdigt positiva, sdger han.
Och ju fler varnpliktiga som
kommer hit och upptédcker
Kristinehamn, desto stOrre ar
mojligheten att de stannar kvar.

KOMMUNEN FORBEREDER SIG
nu for ett 6kat kompetensbehov.
En ny detaljplan for anstalten ar
pa vag, rattspsykiatrin ska byg-
gas ut med 14 platser och flera
utbildningsinsatser diskuteras

XX

Din

byggentreprenor
i Varmland

FOTO: @YVIND LUND

i samarbete med Karlstads och
Orebros universitet. Den storsta
satsningen kan dock bli den
planerade krutfabriken, dar
Kristinehamn nu ar en av tva
slutkandidater.

— Det handlar om 450 arbets-
platser och 60 byggnader.
Vi planldgger mark ster om
Bjorneborg for det syftet.

Samtidigt pagéar ett omfat-
tande infrastrukturarbete.
Kommunen ser 6ver mojlighe-
terna till kombiterminal, lager-
byggnader och forbéttrade
jarnvagslosningar, bland annat
kopplingen till Inlandsbanan
och ett nytt triangelspar. Aven
hamnen kan bli aktuell om
slussarna i Trollhdttan byggs
om.

ENTREPRENAD AB (. ¥

TILLVAXTEN INNEBAR OCKSA
utmaningar. Kristinehamn
ingér i det s kallade svenska
sékerhetsstréket tillsammans
med Arboga, Orebro, Hallsberg,
Karlskoga och Karlstad.

Syftet ar att starka regionens
formaga att hantera den 6kade
efterfrdgan pa arbetskraft och
pendlingsmojligheter.

— Man kan inte rdkna med att
alla flyttar hit direkt, men borjar
man jobba hér kan det leda till
att man flyttar med familjen,
sdger Nilsson.

FRAMAT VILL HAN att
Kristinehamn ska uppfattas

som en kommun med nérhet

— till natur, skargard och
arbetsplatser. Kommunen flyttar

Fu fler virnpliktiga
som kommer hit
och upptdcker
Kristinehamn, desto
storre dr mojligheten
att de stannar kvar

Lars Nilsson, kommunstyrelsens
ordférande i Kristinehamn

ocksé sitt kommunkontor till

de nya och mer centrala lokaler
for att skapa ett mer tillgdngligt
kontaktcenter och bidra till en
levande stadskérna.

Nilsson lyfter &ven fram
satsningar som stérker
attraktiviteten, bland annat
utegym, nya idrottsanldggningar
och en vixande idrottsturism.

- Jag tror vi 4r pa andra
plats i Sverige nir det géller att
skapa utegym och platser for
utomhusaktiviteter, sédger han.

Med flera stora etableringar
och ett brett regionalt samarbete
stér Kristinehamn infér en
period av snabb utveckling. Lars
Nilsson sammanfattar laget
kort:

— Det ér full fart 6verallt.
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PARKBRON over Varnan har utsetts =
till det basta stalprojektet i Sverige.

125 AR AV INNOVATION
- OCH VI HAR BARA BORJAT

Sedan 1900 har Albin Components varit en del av den varmlandska
industrins utveckling. Det som horjade som Lars Albin Larssons gjuteri
och mekaniska verkstad i Kristinehamn har under mer an ett sekel
utvecklats till en modern och hogteknologisk tillverkningspartner for
ledande industriforetag.

VAR HISTORIA BYGGER pd innovation, och eft starkt héllbarhetsfokus.

entreprendrskap och en vilja att
standigt utvecklas. Redan frdn star-
ten konstruerades egna produkter
och banbrytande 16sningar. Genom
aren har vi fillverkat allt frdn pumpar,
motorer och brandsprutor till dagens
avancerade precisionsbearbetade
komponenter for fordons- och verk-
stadsindustrin.

VI HAR GENOM generationer anpassat
oss till nya marknader, ny teknik och
férandrade kundbehov. Samtidigt
har en sak alltid varit densamma

- var passion for kvalitet, problem-
|6sning och langsiktiga relationer.

IDAG AR ALBIN COMPONENTS en del av
Storskogen och kombinerar éver
125 ars erfarenhet med modern
produktion, hég teknisk kompetens

Frén var anldggning i Kristinehamn
levererar vi komponenter till kunder
over hela varlden och fortsatter att
investera i manniskor, teknik och
framtidens ftillverkning.

VAR HISTORIA AR inte bara en
berattelse om ett foretag. Den
handlar om generationer av
engagerade medarbetare som
tillsammans byggt en kultur dér
ansvarstagande, samarbete och
standig forbattring stér i centrum.

VI AR STOLTA Over vart arv. Men
Aannu mer stolta éver den framtid vi
skapar - tillsammans.

Albin Components - 125 &r av
vérmlandsk industrihistoria. Redo
fér nésta generation.

— [-:I.'II!IFI.'III'IEI'lrﬁ —




ALMI STORSATSAR PA
VARMLANDS TILLVAXTFORETAG

Med nytt ledarskap, ett starkare lokalt team och fokus pa hade finansiering och
radgivning vill Almi bli den givna partnern for foretag som vill véxla upp i Varmland.

Nar féretagen i Varmland stér infor
avgoérande beslut gar allt snabbare.
Marknader féréndras, konkurrensen
skarps och maojligheter dyker upp

i ett fempo som kréver bédde mod
och precision. | den verkligheten

vill Almi vara en néra, relevant och
affarsmdassig partner, en aktér som
kliver in just nar foretag vill véixa,
skala upp eller ta nasta steg.

Det &r ocksé utgdngspunkten
for Almi i Varmland. Med eft nytt
ledarskap och en tydlig riktning
framét vill man stérka regionens
féretagande och bidra fill ett mer
konkurrenskraftigt néringsliv.

- Féretagen behover fatta
snabbare beslut i en mer komplex
vardag. D& ar det viktigt att ha en
partner som forstdr deras situation
och kan agera snabbft, sdger Johan
Falkenstrom, ny affarschef pd Almi
Norra Mellansverige med ansvar
for Varmland.

Viser att allt fler
foretag vill expandera

Falkenstréom kommer nérmast
frén 20 &ri bankvarlden och har
|&ng erfarenhet av att méta féretag
i bdde med- och motvind. Den bak-
grunden har varit central i arbetet
med aftt forma det nya Almi, en or-
ganisation som nu tydligare riktar sig
mot féretag med konkreta expan-
sionsplaner och tillvéxtambitioner.

- Hans erfarenhet har varit viktigt.
Johan ér en tydlig, framatlutad
ledare som verkligen ser potentialen
i V&rmlands féretag och sitt team,
sdger Anna Rosengren, vd Almi
Norra Mellansverige.

FINANSIERING OCH RADGIVNING
FOR EXPANSION

Almi méter varje dag foretag éver
hela regionen. Det ger en unik
inblick i vilka behov som vaxer fram
och vilka méjligheter som finns pé&
marknaden.

- Vi ser att allt fler féretag vill
expandera, vilket ar fantastiskt
roligt. Det ar ocks& dar vi gér som
storst skillnad. Vi erbjuder béade
féoretagsldn och afférsutvecklande
rddgivning for bolag som stér infér
stora satsningar, investeringar eller
vill g& in p& helt nya marknader,
forklarar Falkenstrom.

Tidigare har Aimi ofta forknippats
med att enbart vara med i de allra
tidigaste skedena av ett foretags
livscykel. Det ar man fortfarande
men ocksd en lika stark partner for
mogna bolag som redan ar pd vag
uppdt.

- Vi finns dar nar foretag vill vaxa.
Nar de vill fa nésta steg, star infor en

stérre satsning eller ndr de behdver
en extern mojliggorare for att
expansionen ska bli verklighet.

BYGGER ETT STARKARE LOKALT
TEAM

Satsningen i Vérmland &r konkret.
Almi anstdller, bygger upp ett
starkare lokalt team och vill vara en
annu mer nérvarande aktér i det
regionala néringslivet.

- Foretagare har en avgérande
roll i vart samhalle. Om vi vill leva,
verka och bo hdr behéver vi fore-
tag. Féretag skapar arbetstillfallen,
innovation och framtidstro. Vi fort-
satter att vaxa har. Det dar viktigt
att féretagen kanner att vi satsar

pd& Varmland, sdger Rosengren
och fortsatter:

- Ett starkt Vérmland &r bra for
etft starkt Sverige. Det ar vart sam-
hallsuppdrag, och det ar vi stolta
over.

Med bd&de ny vd och ny afférs-
chef pd plats vill Almi nu ta en mer
aktiv roll i regionens tillvéixtresa.

Foretagare har en avgorande
roll i vart samhélle

- Vivill vara den partner som
féretagare ringer nar de ser
en affédrsmajlighet. Nar de vill
expandera, investera eller utveckla
sin verksamhet. Vi vet att kapital
ofta dr en tréng sekfor, men ockséd
att ménniskor och relationer
kan vara lika avgérande. Vi har
kompetensen, erfarenheten och
viljan att vara med och skapa fler
framgdngshistorier i Varmland,
sdger Falkenstrom.

Det nya Almi &r kort sagt mer
afférsndra, mer tillgangligt och mer
fokuserat pd tillvéxt dn ndgonsin
tidigare.

- Vi tror pd& Varmland, vi tror p&
féretagen har, och vi ar redo nar
ndsta steg ska fas, avslutar Anna
Rosengren.

VILL DU TA NASTA STEG MED DITT
FORETAG?

Kontakta Almi i Vérmland fér ett
férutsattningslést méte om dina
tillvéixtplaner.
johan.falkenstrom@almi.se

almi




| 2

| L P ‘f
o 5 - /
« & | = S 3
~— ™ : _x:-‘:i g | '@, ..-‘
’ n
. L - vl

Emelie Glenne och Jeanette Olsson

P s -
Daniel Lagerkvist, Lars Hedman, Anna Bjérklund och Magnus Hedman

AURENA LABORATORIES | KARLSTAD LATERALLA —
ANSTALLDA DRIVA Al- OCH INNOVATIONSARBETE "~

Hur far man ett helt foretag att arbeta med Al och digitalisering - inte bara ledningen eller IT-avdelningen? For Aurena
Laboratories i Karlstad ar svaret attinvolvera alla.

« Aurena Laboratories AB
« Karlstad
« Familjeféretag grundat av

u har bolaget dragit
igdng en omfaftande
innovationssatsning dar
samtliga medarbetare
bjuds in atff bidra med
idéer om hur verksamheten kan

utvecklas, effektiviseras och bli mer

digital.

- Vi ser att de basta idéerna
ofta finns néra verksamheten. ska
vi lyckas med Al och digitalisering
behodver vi f& med oss hela
organisationen, sdger Daniel
Lagerkvist, chef for People and
Culture.

INITIATIVET, SOM INTERNT KALLAS
Innovationsutmaningen, samlar
medarbetare frén hela féretaget i
workshops och idéarbete. Fokus ligger
pd allt frén automatisering till nya
digitala arbetssatt. Satsningen sker i
ett ldge dér ménga industriforetag
brottas med att omsdtta sina digitala
strategier i praktiken.

- Md&nga pratar om Al, men vi fror
att frasngdngen avgors i hur val man
lyckas gora det relevant i vardagen for
medarbetare, séger Lars Hedman, vd.

FOR AURENA handlar arbetet i hégsta

grad om att skapa engagemang och
delakfighet i organisationen.

— Det hér ar lika mycket en
kultursatsning som en tekniksatsning.
vi vill att innovation ska vara ndgot
som alla bidrar fill, inte négot som
sker vid sidan av verksamheten, sager
Lars Hedman.

GENOM INITIATIVET starker Aurena
sin konkurrenskraft, samtidigt
som det gér bolaget till en mer
aftraktiv arbetsgivare i en tid dar
regional kompetensférsdrjning ar
avgoérande.

bréderna Lars och Magnus Hedman
« Ca 100 medarbetare

« Internationellt bolag med kunder i
50+ l&nder

« Utvecklar och fillverkar innovativa
medicintekniska produkter

« Ledande inom Bag-on-Valve-
teknologi

« En entreprendriell och véxande
organisation dar Innovation,
Samarbete, Odmjukhet och Ansvar
star i fokus.

o
AURENA

LABORATORIES

NY MOTESPLATS PA GRANSEN:
"TILLSAMMANS FORMAR Vi
FRAMTIDENS GRANSREGION”

Den 2-4 september forvandlas Morokulien till en arena for svensk-
norsk samverkan nar den forsta upplagan av Grensedagarna BRIDGE
arrangeras. Det ar en ny motesplats och demokratifestival inspirerad
av Almedalsveckan och Arendalsuka, dar Fredsmonumentet Morokulien

utgor den historiska ramen.

Initiativet samlar politiker, nérings-
liv, forskare och medborgare for
att omsétta det svensk-norska
Remskogavtalet till praktisk hand-
ling, sudda ut grénshinder och
skapa permanent samarbete.

— Det har &r bara bérjan, sager
Patric Dethlefsen, svensk projekt-
representant. Var vision ar att
Grensedagarna ska véxa fill en
arlig arena dar ndringsliv, arbets-
marknad och offentlig sektor moéts
for att driva regionens utveckling.

P‘ BRIDGE

EN BRED AGENDA FOR FRAMTIDEN
Under det tre dagar |l&nga eventet
star framtidsfradgor i centrum:
ndringsliv, kompetensférsérjning
samt grdnsoéverskridande mobilitet,
transport och infrastruktur. Aven
civil beredskap ar hégaktuellt.

- Vi har enormt mycket aft
vinna pé att samarbeta tatare.
Genom att tédnka nytt kring
infrastruktur och beredskap stdrker
vi lokalsamhallena, férklarar Anne
Huse fran Granskommittén ARKO.

Grensedagarne

Programmet gdstas av tunga
profiler som Varmlands lands-
hévding Georg Andrén och Elin
Spets Ramberg frdn Myndigheten
for psykologiskt forsvar.

OPPET FOR ALLA - INGEN FORANMALAN
Grensedagarna dr en éppen
motesplats for féretagare, studenter,
offentligt anstdllda och engagerade
medborgare. Ingen féranmdlan eller
biljett behovs - det ér bara att dyka
upp for att lyssna pé debatter och
besodka utstdllare.

ierreg

Sverige - Norge

Grensedagarna BRIDGE

Nér; 2-4 september 2026

Var: Morokulien

Kostnad: Fri entré, ingen
foranmalan kravs.

Program & info; grensedagarna.no

Medfinansieras av
EUROPEISKA UNIONEN
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utveckling i tre dimensioner

Arvika formulerar sin framtid genom en vision dar social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet ska starka varandra och
skapa ett robust samhalle. Kommunens utveckling bygger pa industrins omstallning, en stark lokal samarbetskultur och
en hantverkstradition som fortsatt driver kreativitet och innovation. Tillsammans utgor dessa krafter grunden for ett Arvika
som vill vaxa hallbart och [angsiktigt fram till 2045.

TEXT: BRITT-MARIE MELIN FOTO: ARVIKA KOMMUN

Arvika talar man om gléden —

den kraft som historiskt har burit

bygden och som i dag fungerar

som en kompass in i framtiden.

Visionen, som antogs av kommun-
fullméktige 2021, beskriver ett samhélle
dér kreativitet, gemenskap och ansvars-
tagande ar lika centrala som industriell
utveckling och klimatomstéllning. Den
ar inte ett mal i sig, utan ett satt att leva
och verka som ska ge trygghet i en tid av
fordndring.

STARK TRADITION AV SAMARBETE

Den sociala héllbarheten tar avstamp i
Arvikas starka tradition av samarbete.
Kommunen lyfter fram tillit, delaktighet

och respekt som grundpelare for ett
samhaélle dar alla ska kunna bidra efter
sina forutsédttningar. Det handlar om

att investera i ungdomar, skapa goda
livsvillkor och bygga vidare pd den
lokala kultur av féreningsliv, hantverk
och musik som lédnge préglat platsen.
Visionen betonar att gléden sprider
viarme — en metafor for den inkluderande
samhaéllsanda som Arvika vill virna och
utveckla.

INNOVATION OCH ENTREPRENORSKAP
Pa den ekonomiska sidan star industrins
omstéllning i centrum. Arvika ar en kom-
mun dér tillverkningsindustrin fortfarande
ar den stOrsta privata branschen, med bade

stora aktorer och mindre verkstadsforetag
som utgor basen for smaforetagandet.
Kommunens néringslivsstrategi slar fast
att utvecklingen ska praglas av social,
ekonomisk och miljémassig héllbarhet —
och att innovation, entreprendrskap och
kompetensforsorjning &r av stor betydel-
se for framtiden. Hér spelar samverkan
mellan kommun, foéretag och utbildnings-
aktorer en nyckelroll, inte minst for att
mota global konkurrens och tekniska
foréandringar.

KLIMAT OCH MILJO

Ekologiskt arbetar Arvika mélmedvetet
med klimat- och milj6fragor. Kommunen
deltar i samtliga sju tgdrdsomraden i
lansstyrelsens miljooverenskommelse,
vilket omfattar allt fran fornybara driv-
medel och giftfri vardag till integrering
av gronska i samhéllsplaneringen och
kommunal vattenplanering. Ambitionen
ar att bade minska klimatpéverkan och
anpassa samhéllet till de forédndringar
som redan marks. Arbetet med resurs-
hushéllning, biologisk méngfald och
fornybar energi ar centralt for att skapa
en robust och framtidssdker kommun.

STADSUTVECKLING OCH FRAMTIDENS
ARVIKA

Arvika befinner sig samtidigt i en fas
av omfattande stadsutveckling. Flera
storre detaljplaner och byggprojekt

ar pa gang, vilket visar hur visionen
omsatts i praktiken. I Alviken planeras
exempelvis ett nytt bostadsomréde

med ett dussintal smahustomter, dar
hinsyn tas till bade terrdng och framtida
vattennivaer. I Rosendal/Myrasen
utvecklas verksamhetsomrédet vidare
genom detaljplanen for Arvika norra
infart, dir kommunen vill skapa béttre
trafiklosningar och samtidigt skydda
véardefulla naturmiljéer som vitmarker
och sandslanter med fridlysta arter.

Det dir en berdittelse om en
kommun som vill vara bdade
varm och framdtblickande,

tryggt rotad i sin historia
men tydligt riktad mot
framtiden

Aven centrala Arvika férindras. P&
fastigheten Bromsen 10 6ppnar en ny
detaljplan fér mojligheten att bygga bade
bostédder och lokaler for centrum- eller
vardandamal, inklusive ett punkthus
pa upp till tio vaningar. Har planeras
dessutom ett skyfallsstrak som ska
leda bort vatten vid extremvéder — ett
konkret exempel pa hur klimat- och
stadsplanering integreras.

Kommunen arbetar ocksd med en
fordjupad 6versiktsplan for Arvika
och Jossefors, dar dialoger, analyser
och strategier ska ldgga grunden for
utvecklingen fram till 2030-talet.

Det handlar om att skapa attraktiva



livsmiljGer, stdrka néringslivet och
sakerstilla att infrastrukturen moter
framtidens behov.

VISION 2045

I motet mellan dessa tre héllbarhets-
dimensioner — den sociala gemenskapen,
den ekonomiska omstallningskraften
och den ekologiska ansvarskinslan

— uppstar den helhet som Arvika vill
bygga sin framtid p&. Ett samhalle dar
lokala krafter far utrymme att véxa,
dér hantverkstraditionen fortsétter att
inspirera innovation och diar modet att
testa nytt kombineras med omsorg om
ménniskor och miljo.

som en av Arvikas vackraste byggnader.

Det ar Arvikas vision — och det &r ocksé
en beréttelse om en kommun som vill
vara bade varm och framatblickande,
tryggt rotad i sin historia men tydligt
riktad mot framtiden. I praktiken innebar
detta att Arvika ser hallbarhet som en
sammanhéngande struktur snarare dn tre
separata spar. Industrins omstéllning ska
stirka bade klimatmélen och den lokala
ekonomin. Samarbetskulturen ska goéra
det mojligt att genomfora forandringar
som maérks i manniskors vardag. Och
hantverkets tradition av noggrannhet,
kreativitet och 1angsiktighet ska fortsitta
vara en drivkraft foér livskvalitet — i bade
smé och stora sammanhang.

TRABEBYGGELSE har e
och kommunen harzie
for okad anvandning

Ett skepp kommer lastat -
med 200 ton teknik!

En sen fredagskvall nér de flesta borjat helgen hemma i soffan med
tacos och fredagsmys har en grupp ménniskor samlats utanfor
Valmets grindar pa Lamberget i Karlstad. Sakta rullar Valmets
storsta Yankeecylinder nagonsin ivag - sju meter i diameter och dver
200 ton tung.

I sakta mak gér transporten till hamnen, vidare med pram genom
Europa, forbi Eiffeltornet pa vig till slutdestinationen Montargis i
Frankrike. Det hér ar inte bara en spektakuldr transport. Det dr ett
genuint lagarbete som involverat en stor del av Valmets 700 anstillda
i Karlstad.

Bakom leveransen ligger ett omfattande lagarbete. Ingenjorer,
tekniker, projektledare, operatdrer, montorer och logistikexperter
har jobbat tillsammans i manader for att leveransen ska vara framme
i tid. I Karlstad mots avancerad teknik och praktiskt kunnande, och
hér utvecklas och tillverkas avancerad utrustning som anvénds i
massa- och pappersbruk over hela virlden och som bidrar till en
mer resurseffektiv och hallbar industri.

Men Valmet dr mer 4n stora maskiner. Fran Karlstad stottar
foretaget ocksa kunder 6ver hela virlden med automationssystem,
service, underhall och teknisk expertis - ett arbete som kraver
béde bred kompetens och néra samarbete. For kunderna ér det

en trygghet. For medarbetarna ér det ett jobb som verkligen gor
skillnad. Oavsett var i verksamheten man jobbar sa 4r man en

del av helheten. Varje roll ar en viktig kugge i maskineriet — och
tillsammans skapas 16sningar for en industri i snabb férdndring.

De 700 medarbetarna i Karlstad ar verksamma inom
affirsomrddena: Tissue (mjukpapper), Pulp, Energy & Circularity
(Fiber), Packaging & Paper (Kartong) och Automationssystem.
Det ger en unik bredd av kompetenser och méjligheter. Har
utvecklas ndsta generations maskiner, digitala system och
automationslosningar som bidrar till en mer resurseffektiv och
héllbar industri.

For den som vill arbeta i teknikens framkant, samtidigt som man ser
konkreta resultat av sitt arbete, erbjuder Karlstad en stimulerande
miljo. Med fortsatta satsningar péa hallbarhet, digitalisering och
framtidens massa- och pappersteknik fortsétter Valmet i Karlstad att
utvecklas. Har mots manniskor, teknik och framtid - sida vid sida.

Valmet >
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Hagfors vinder
— nu vdaxer framtidstron

Hagfors har vant en lang period av befolkningsminskning
och ekonomisk osakerhet till framtidstro och inflyttning.
Kommunstyrelsens ordforande Boo Westlund beskriver
utvecklingen som resultatet av ett medvetet och
langsiktigt arbete - och ett nara samarbete mellan
kommun, naringsliv och invanare.

TEXT: BRITT-MARIE MELIN FOTO: PER ERIKSSON

nflyttningen har inte skett av sig
sjalvt, sdger han:

— Vi har jobbat aktivt, bade
lokala méklare och kommunen,
med att visa vilka mojligheter som

finns hér.

Lange lockade 14ga huspriser och gott
om lediga fastigheter, men de senaste
aren har marknaden forandrats.

- Vi hade under ett ar en 6kning pé
bostadspriserna med 28 procent. Det var
lagt innan, men det sdger ndgot om hur
attraktiv kommunen blivit. Samtidigt har
arbetsmarknaden géatt fran kris till brist
pa arbetskraft. I dag rdder néstan ingen
arbetsloshet, sdger Boo.

INDUSTRIN AR FORTSATT motorn,
med Uddeholm som den stora aktoren,

EN KOMPLETT SYSTEMLEVERANTOR

men ocksa ett vixande kluster av mindre
foretag. Kompetensforsorjningen dr den
storsta utmaningen — och méjligheten.
Darfor satsar kommunen pé utbildning
fran tidig alder.

— Det borjar redan i skolan. Vi trycker
pa nyttan av teknisk utbildning och
bygger nu ett teknikhus tillsammans
med industrin.

Det nya huset ska samla grundskola,
gymnasium, vuxenutbildning och
foretagens kompetensutveckling under
samma tak.

— Det dr unikt i Varmland och kanske i
Sverige, sdger Boo.

INFLYTTNINGEN FRAN BLAND annat
Nederldanderna och Tyskland spelar
ocksa en viktig roll. Naturen, ytorna

och lugnet lockar — liksom mdjligheten
att arbeta digitalt frdn landsbygden.
Flygplatsen &r central for manga av de
nya invinarna.

— De pendlar, driver foretag i
hemlandet eller far besok av sldkt och
véanner. Flyglinjen &r viktig bade for
industrins kompetensforsérjning och for
dem som flyttar hit.

SAMTIDIGT ARBETAR KOMMUNEN
med att stirka attraktiviteten i
vardagen: béttre skolor, service i byarna
och en ny gestaltningsvision som knyter
tétorten ndrmare den lokala industrins
identitet.

— Vi vill att alla som bor och lever har
ska kdnna stolthet 6ver var vi ir och
vart vi ar pa vig, sdger Boo Westlund.

£

e

Alla som bor och lever héir
ska kinna stolthet
over var vi dr och

vart vi dr pa vig

Foto: Hagfors kommun

Boo Westlund, kommunstyrelsens
ordférande i Hagfors

Pa WIPAB har vi kapaciteten och kunskapen att vara med under hela tillverkningsprocessen, fran start
till mal. Vi utfor laserskérning, bockning, bearbetning, svetsning, ytbehandling, montering och slutkontroll.

Som komplett systemleverantdr erbjuder vi dig som kund en trygg och smidig process fran start till
mal. Vart kvalitetsfokus genomsyrar hela produktresan och sékerstaller ett lyckat slutresultat.
Samtidigt minskar behovet av flera leverantérer, vilket ger en effektivare och mer kostnadseffektiv 16sning.

Timmermansgatan 3, 664 21 Grums | 0555-430 40 | wipab@wipab.se | www.wipab.se

WERMLANDS INDUSTRIPLAT AB




Typisk fregatt med Bjoérneborg Steels axlar.

FRAN VARMLANDSKT SMIDE TILL
STRATEGISK FRAMTIDSINDUSTRI

Bjornehorg Steel har pa rekordtid stallt om till klimatneutral produktion och samtidigt genomfort en strategisk forflyttning
mot energi- och forsvarsindustrin. Med nya tekniska satsningar, vaxande efterfragan fran Al-anlaggningar och unika
formagor inom avancerat smide starker foretaget hade Sveriges forsvarsformaga och regionens industriella framtid.

Foto: Babcock

P& bara nagra ar har
Bjorneborg Steel gdtt fran
ambitiésa klimatloften till
konkreta resultat. Nar féreta-
get 2021 inledde sin om-
stéllning mot klimatneutral
produktion var mélet tydligt:
att bli varldens forsta klimat-
neutrala friformssmedja.

- Vilade ribban hégt redan
frén borjan, och i maj 2026
nddde vi hela vagen nar vi
invigde var nya biogasugn.
ldag kan alla kunder som vill
f& produkter tillverkade med
helt klimatneutral produktion,
sdger Hakan Dedorsson, VD.

"Var vision ar att vara
en positiv aktor”

Genom att stélla om fill
fossilfri el, inféra biobaserade
branslen och modernisera
sina processer har Bjérneborg
Steel slutfort sin klimatfardplan
och samtidigt starkt béde

konkurrenskraften och regi-
onens industriella framtid.
Resultatet ar en av Sveriges
mest framdatlutade gréna
industrisatsningar — och ett
bevis pd att tung industri kan
leda végen i omstallningen.

KLIMATARBETET HAR GATT
hand i hand med en om-
fattande omstrukturering

av verksamheten under
2024-2025, dér foretaget
effektiviserat organisationen
och tydligare riktat in sig
mot tv& omrdden som véxer
kraftigt: férsvarsindustrin
och energisektorn.

Det &r en strategisk for-
flyttning som bdde starker
konkurrenskraften och svarar
mot samhallsutvecklingen.
Inom energisektorn mdrks
en sdrskilt stark efterfrégan
kopplad fill den globala ex-
pansionen av Al-anldggning-
ar. De stora datacenter som
nu byggs kréver avancerad

Nyinvesterad varmningsugn som eldas med biogas.
Foto: Bjérneborg Steel

kraftgenerering och effek-
tiv kylning - och har spelar
Bjoérneborg Steels smidda
komponenter en central roll.
Foretaget levererar till en
global kund som utvecklat
teknik fér att béde driva och
kyla Al-anlaggningar, dar
deras produkter anvénds i
generatorer for elproduktion.
Bjorneborgs axlar kommer fill
exempel atft producera el for
det enorma "Stargate’-pro-
jektet i USA.

Fardiga propelleraxliar.
Foto: Bjérneborg Steel

Fardig generatoraxel for elproduktion.

Foto: Bjérneborg Steel

SAMTIDIGT HAR FORSVARS-
INDUSTRIN blivit en allt
viktigare kundgrupp.

- V&ra produkter anvands
framst i tungt artilleri och har
visat sig mycket vardefulla,
inte minst i Ukrainas férsvar,
sdger Hakan Dedorsson.

Aven till sjss har foretaget
en unik position, fortsatter han:
- | princip alla propeller-

axlar vi tillverkar gar till

ndgon typ av forsvarsfartyg.
Vért ldnga smide och vér
férméga att borra axlarna
ger lagre vikt och battre
mandvreringsférméga,
vilket &r avgérande i militéra
sammanhang.

Tillsammans med férsvars-
industrin har Bjérneborg
Steel dessutom utvecklat
speciella stdlsorter med
specifika egenskaper som

forbattrar prestandan
i slutprodukterna. Det
gor foretaget unikt pd
marknaden.

DEN KOMBINERADE
SATSNINGEN pé klimat-
neutral produktion, teknisk
férnyelse och strategiska
kundsegment ger en stabil
grund for framtiden.

— Det hér starker oss bédde
finansiellt och miljémassigt.
Var vision ar att vara en
positiv aktor, sd klart for vara
kunder och medarbetare,
men ocksd for Bjérneborg,
Kristinehamns kommun och
hela regionen, sdger Hakan
Dedorsson.

BJORNEBORG
STEEL




Under 20 ars tid har vi forandrat varlden genom
att ge kvinnor chans till ett sjalvstandigt liv. Nu
behodver vi dig for att ge fler samma mdjlighet.

HAND IN HAND

Changing the world, one small business at a time
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Vill ni synas
dar det raknas?

Crossmedia Communication producerar
specialtidningar som distribueras med
Sveriges ledande dagstidningar.

Kontakta oss for mer information.

CROSSM=DIA

COMMUNICATION

50 AR AV UTVECKLING - MED
VARMLAND SOM BAS OCH
FRAMTIDENS STALTFOKUS

Sedan starten 1976 har ArcelorMittal BE Group SSC AB utvecklats fran ett
renodlat forséljningsholag till ett modernt och effektivt stalservicecenter
for tunnplat och bandplat, med stark lokal forankring i Varmland. Nu firar

foretaget 50 &r av framgangar, med fokus pa okad produktivitet, hallbara
material och framtidens fossilreducerade stal.

Historien tar sin borjan 1976 d& fore-
taget grundades som Eurinter Svenska
AB. Under 1980-talet etablerades verk-
samheten i Karlstad och 2008 bildades
det samdagda bolaget med BE Group
som idag heter ArcelorMittal BE Group
SSC AB - en milstolpe som lade grun-
den fér den moderna verksamheten.

- Vi har arbetat méalmedvetet
och med kontinuitet genom hela vér
historia. Vi arbetar hela tiden med
standig forbattring. Det gor oss mer
konkurrenskraftiga samtidigt som vi
forbattrar arbetsmiljon for véra med-
arbetare, sdger vd Richard Ralsgard.

VARMLANDSK FORANKRING MED
HELA NORDEN SOM MARKNAD
Aven om kunderna finns éver hela
Sverige och i delar av Norden &r
Karlstad fortfarande hjartat i verk-
samheten. Har arbetar omkring 40
medarbetare med att bearbeta och
leverera kundanpassade stéllésningar

till bland annat bygg- och tillverknings-
industrin. Produkterna ar klippt eller
skuren tunnpldt i varmvalsat, kallvalsat,
galvat, Magnelis® och lackat.

Richard Ralsgdrd menar att den
lokala férankringen &r en viktig del av
féretagets identitet. De flesta anstdllda
ar varmlénningar, och kulturen praglas
av béde professionalism och en
|Gttsam ton.

- Har har vi roligt pé& jobbet. Det
varmlandska kynnet har fér mig
blivit synonymt med bra folk, goda
relationer och en vilja att alltid géra
ett riktigt bra jobb fér kunden och
vara partners, séger han.

MODERNISERING OCH
FRAMTIDENS HALLBARA STAL

Under senare &r har anlaggningen i
Karlstad genomgdtt stora férandringar
for att méta en hdrd konkurrens. Gamla
maskiner har bytts ut, produktionen

har automatiserats och digitaliserats

Arceloriitial

Har harvi Roligt pa jobbets

- Richard Ralsgard, vd

genom bland annat RFID-spérning av
lager, samt installation av nya rigg- och
pallhanteringsrobotar som avlastar de
tunga arbetsmomenten.

Vid sidan av effektiviseringarna
safsar féretaget stort p& hdllbarhet. En
av de stérsta satsningarna ar XCarb®
RRP (Recycled and Renewably
Produced). Stélet produceras med
en hég andel &tervunnet material,
smalts i ljusbagsugn med 100 procent
férnybar energi och ger cirka 65-75
procent lagre koldioxidutslépp an
konventionellt producerat stdl.

- Vi pratar hellre om fossilreducerat
an fossilfritt stél, effersom det ér den
mest korrekta beskrivningen. Det
finns idag inget stdl p& marknaden
som verkligen ar helt fossilfritt och det
kommer att ta manga &rinnan det
ens ar mojligt att producera med sé
ldga CO2-halter. XCarb® ar ett stort
steg i ratt rikining och efterfrégan
okar i takt med att fler foretag vill

minska sitt klimataviryck, séger
Richard Ralsgard.

Femtio &r efter starten fortsatter
foretaget att utvecklas utifrdn samma
filosofi som en gdng lade grunden
for verksamheten: I&ngsiktiga
investeringar, hég kvalitet och en
stéindig vilja att bli dnnu battre.

- Standig férbdattring ar och forblir
vart motto. Vi ska jobba smartare,
enklare och effektivare fér att forbli
Nordens vassaste Steel Service
Center, avslutar Richard Ralsgard.

F 1976-2026
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MER AN BARA KONTON OCH LAN
- WESTRA WERMLANDS SPARBANK FIRAR 170 AR

Korta avstand, djup marknadskannedom och snabba beslut pa hemmaplan. Nar Westra Wermlands Sparbank firar 170 ar gor
man det med siktet installt pa framtiden. Genom att komhinera moderna digitala verktyg med personliga maten och ett unikt

samhallsengagemang fortsatter hanken att vara en stahil motor for bade det lokala naringslivet och foreningslivet.

| vastra Vérmland ér
avstdnden korta. Det galler
inte bara mellan orterna -
Arvika, Eda och Arjang - utan
ocksd mellan ménniskor.

Har kénner man ofta den
som driver féretaget man
handlar av, trédnar barnen i
idrottsféreningen eller sitter i
bygdegdrdens styrelse. Det
dar precis den hdr narheten,
fortroendet och de l&dngsiktiga
relationerna som Westra
Wermlands Sparbank har
byggt hela sin verksamhet pd.

BESLUTEN TAS PA
HEMMAPLAN
| &r fyller banken 170 ér.
Trots den l&dnga historien
ar arbetssattet fortfarande
detsamma: lokalt, personligt
och nara.
- Alla véra beslut tas
har, sadger Martin Thorén,
Féretagsmarknadschef.
Det ar styrelsen och véra
mandat p& huvudkontoret
i Arvika - eller p& ndgot av
vdra andra sex kontor - som
avgor. Hos oss behéver man
inte sitta i en telefonka till
Stockholm eller Géteborg.
Med 25 medarbetare pd
féretagssidan har banken
eft brett och sammansvetsat
team p& hemmaplan. Den
samlade kompetensen
mdrks i féretagarnas vardag.
- Vi &rmer an bara en
bank fér ménga féretagare,
sarskilt vid generations-
skiften. Vi kénner familjerna,
féretagen och marknaden.

Det gor att vi kan fungera
som bd&de coach, samtals-
partner och stéd genom
hela processen, férklarar
Martin.

el P Imh.}.'"..:
TRYGGHET GENOM LOKAL
KUNSKAP

Den djupa lokala kunskapen
&r ocksd en trygghet for
banken och dess kunder.

- Vi har varit med och sett
manga av de har bolagen
véxa fram. Det gor att vi
kan beddma risker betydligt
battre &dn ndgon som sitter
l&dngt borta. Det ar ocksé
darfor vara kreditforluster ar
s& 1&dga, séger Martin.

| en tid dar allt mer
blir digitalt vill banken
fortsétta vara det manskliga

alternativet. Sjalvklart
erbjuds bade digitala
moten och moderna
tj@nster, men ndr det
handlar om stora och

avgérande beslut vill manga
féretagare fortfarande ses i
verkligheten.

- Nar man ska géra en
storre investering vill man
sitta ner 6ver en kopp kaffe.
Det personliga motet ar vik-
tigt, och vi ska vara enklare
och snabbare an alla andra.

MILJONER TILLBAKATILL
VERKSAMHETSOMRADET
Den lokala férankringen
syns infe minst i bankens
samhdllsengagemang.
Under 2025 gav banken

Westra Wermlands Sparbank

tillbaka 6,7 miljoner kronor till
olika insatser i verksamhets-
omrddet. Totalt fick 217
féreningar sponsring, och
800 barn och unga fick

utbildning i ung ekonomi.

Under jubileumsaret har
banken dessutom besokt
samtliga dldreboenden i de
tre kommunerna for att bjuda
pd térta och musik med
bandet The Hebbe Sisters.

- Det handlar om
mdnniskor som ofta har
varit kunder hos oss i valdigt
madnga ar. Det kdnns fint att
f& ge ndégot tilloaka till dem,
sdger Martin.

Ett annat initiativ som
sticker ut ar projektet Stéda
vastra Varmland, vilket ocksd

genomférdes i samband
med 170-drsjubileumet,

dar lokala féreningar
tillsammans har samlat in
flera ton skrép runt om i
vastra Varmland dar banken
har kontor. Aktiviteten
genomfdérdes for tredje

dret och banken har skankt
300.000 kr till féreningslivet.

EN LEVANDE DEL AV
VARDAGEN

Aft vara bank i vastra
Varmland handlar om
mycket mer dn bara konton
och |&n. Det handlar om att
vara en del av vardagen, av
féretagens utveckling och av
det lokala livet.

- Man far tag i oss. Alla
vara kontaktuppgifter ligger
helt 6ppet p& hemsidan.
Vivill vara den bank dit
man fortfarande kan ringa,
komma in och faktiskt m&ta
en mdanniska, avslutar Martin.

Under hésten lanserar vi
Framgdngsfabriken dar 15
féretag under 1 &r kommer
f& bygga natverk, fé
utbildning i affarsutveckling
och férhoppningsvis
utveckla sina bolag sé att
man pad sikt kan anstdlla
fler och bidra till fillvéxten i
Varmland.

1170 &r har banken
funnits har. Och det &r hér
man fortsatter att bygga
framtiden - tillsammans
med kunderna, féreningarna
och hela vastra Varmland.




